T Uv#

onistorie oo %,écya

g 20 L/émwfﬁdlaaf /ﬁcra/
s

Expediente 269081/06

Mendoza, 15 de febrero de 2006.

En la fecha comparecen por ante esta Agencia Territorial Mendoza, a la audiencia fijada para las 10
horas, por FOEVA: LUIS PEZZUTTIL. MIGUEL MONTANA, ANGEL SALAZAR, BERNARDO
ALVAREZ, RODOLFO MARTINEZ, y ANTONIO ARIAS, asistidos por el Dr. JUAN VALLES : y
EDUARDO SENRA, por la Unién Vitivinicola Argentina, VIVIANA BERTERO, por Bodegas de
Argentina A.C., RAUL PISSOLITO, por Asociaciéon de Cooperativas Vitivinicolas, ANGEL ANDRES
LEOTTA, por la C4mara Vitivinicola de San Juan, FRANCISCO LOPEZ, por la Asociacion de Vifiateros
de Mendoza, MAURQ SOSA, por el Centro de Vifiateros y Bodegueros del Este, y abierto el acto, se
hace constar que se transcribe a continuacion el texto definitivo del acuerdo alcanzado con respecto al
valor del tacho o gamela de uva, cosecha 2006, en el marco del CCT 154/91 de obreros de vifas, :---------
PRIMERQ: Las partes convienen en fijar un valor minimo del tacho o gamela de uva de la cosecha
2006, en la suma de $ 0,60 (sesenta centavos) como neto de bolsillo para el trabajador, por cada tacho o
gamela de uva cosechado, estableciéndose que la cuota sindical tendra un importe del 2% por cada tacho
o gamela de uva cosechado. Las partes acuerdan, que el presente convenio tiene alcance para toda la
jurisdiccion del CCT 154/91; se aclara, por otra parte, que el valor fijado tiene alcance de base neto de
bolsillo para el trabajador, todo ello en virtud de lo dispuesto en la Resolucion del Ministerio de Salud y
Accién Social n® 404/96 y Resolucion ANSSAL 160/935 o las normas que las hayan modificado o
reemplazado con posterioridad, debiendo hacer los aportes correspondientes por cada tacho de uva o
gamela cosechado via AFIP, a través del Codigo de Obra Social 122609 -------=-=m-—n--mommmmmomerommmoomneroo-
SEGUNDO : Las partes dejan constancia que al personal temporario afectado a cosecha no le es
aplicable lo acordado en el expediente n° 256892/92, referente al subsidio por sepelio para el trabajador y
su grupo familiar y premio mensual a la asistencia, siendo aplicable el mismo para el caso del trabajador
permanchie afectado ala eeseoha s esermo i sttt oot s e ese o mm e R Ens A e
TERCERQ: Ambas partes solicitan la homologacién de lo acordado por parte de las autoridades
correspondientes de este Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion. ------------------
CUARTO: Esta Jefatura de Agencia recuerda al sector empresario (que aun no ha cumplimentado) que
deberan acompafiar a estas actuaciones Ja documentacion que acredite su condicion de representante de
cada entidad, como asi también, copia del estatuto y acta de distripufi(m/déa?gggbﬁ ---------------------
Con lo que se dio por terminada la reunién y previa lectura y ratificacion de estg acta, firman los
comparecientes por ante mi que ceniﬁqp:-'i—-—---l-,-f;-f" 4
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